PANASZBEJELENTO URLAP

Az alabbi drlap az Eurdpai Bizottsag altal az unids jog megsértésének bejelentése céljabdl rendszeresitett
online panaszbejelentd Grlap alapjan készilt és teljes egészében megfeleltethetd a panaszbejelentd trlap
2024. julius 12-én elérhet6 vdltozatdnak, amely a kovetkez6 linken toéltheté ki
https://ec.europa.eu/assets/sg/report-a-breach/complaints_hu/

1. A panaszbejelentd Grlappal kapcsolatos tudnivaldk

Ezen az (rlapon On panaszt nyudjthat be, ha Ggy véli, hogy valamelyik unids tagéllam megsérti az eurépai
uniés jogot. Felhivjuk azonban a figyelmét arra, hogy a panasza kapcsan hozott eurdpai bizottsagi
valaszintézkedések valdszintleg nem hoznak kdzvetlen megoldést az On egyedi problémajéra:

1) A Bizottsag nem koteles hivatalos kotelezettségszegési eljarast inditani — még akkor sem, ha Ugy
itéli meg, hogy az adott Ggyben valéban jogsértés tortént.

2) Ha pedig Ugy hatédroz, hogy hivatalos eljarast indit a panasz kapcsan, akkor is dltaldnos cél
vezérli: arrdl kivan gondoskodni, hogy a kérdéses tagdllam az unids joggal teljes mértékben
osszhangba hozza és megfelel6en alkalmazza nemzeti jogszabalyait.

Ha a Birdsdg megallapitja a jogsértés tényét, az adott tagallamnak intézkedéseket kell hoznia a jogsértés
orvosldsa érdekében.

e Ahhoz, hogy személyes helyzete kdzvetleniil rendez8djon, illetve hogy kdrtéritést kapjon, Onnek
helyi szinten, az érintett tagallamban kell Iépéseket tennie.

e Ha a panaszaban jelzett probléma megoldasahoz tagallami hatdrozat érvénytelenitésére van
szUkség, azt csak tagallami birdsag tudja elrendelni.

Ha On kértéritésre tart igényt, csak a tagéllami birésagok rendelkeznek hataskérrel ahhoz, hogy a
joghatdsaguk ala tartozé hatdsagokat kartérités megfizetésére kotelezzék.

Felhivjuk figyelmét, hogy a tagéllami birésdgokon indithatd peres eljdrdsokra vonatkozé hataridékkel
akkor is szamolnia kell, ha ugy dont, hogy a Bizottsaghoz fordul panaszaval.

Ha On személyre sz6l6 tanacsot szeretne kapni, forduljon szakosodott szolgdlatunkhoz. Az adatvédelmi
nyilatkozatban ismertetjilk, hogyan védi a Bizottsag az On személyes adatait. Kérjik, panaszéban ne
tintesse fel harmadik felek személyes adatait, és ne adjon meg kildnleges adatokat, kivéve, ha
panaszanak kezeléséhez erre feltétlenll szlkség van.

* Kijelentem, hogy a fentieket elolvastam és megértettem.(kotelezd)

Megijegyzés: A csillaggal (kotelezd) jeldlt mezéket kotelezd kitolteni.


https://ec.europa.eu/assets/sg/report-a-breach/complaints_hu/
https://ec.europa.eu/eu-rights/enquiry-complaint-form/home?languageCode=hu
https://commission.europa.eu/publications/specific-privacy-statement-handling-complaints-about-application-eu-law_hu
https://commission.europa.eu/publications/specific-privacy-statement-handling-complaints-about-application-eu-law_hu

2. A panaszossal kapcsolatos informacidk

A Bizottsag tud fogadni tanusitott e-maileket (példaul @pec.it domainnevl e-mail-cimrél érkezé
Uzeneteket), de m(iszaki okokbdl nem tud valasziizenetet kildeni tanuUsitott e-mail-cimekre. Ezért
kérjik, hogy a panasztételi (irlapon adjon meg egy szokvanyos e-mail-cimet és/vagy postacimet, hogy
valaszolhassunk Onnek.

Kinek a nevében nyuijtja be a panaszt? (kotelezd)

* Sajat magam nevében
Valaki masnak a nevében

Az On adatai

Cég vagy szervezet:
Megszolitas:

Utonév: (kotelezd)
Vezetéknév: (kotelezd)
E-mail-cim: (kotelezd)
E-mail-cim megerd@sitése: (kotelezd)
Nyelv: (kotelezd)

Utca és hdzszam: (kotelezd)
Iranyitészam: (kotelezd)
Telepilés: (kotelezd)
Orszag: (kotelezd)
Telefonszam:

3. Annak a hatdsagnak vagy szervnek az adatai, amelyikre az On panasza vonatkozik

A hatdsag neve: (kotelezd) Magyarorszag Kormanya és az Orszaggyllés
Kapcsolattartd személy:
E-mail-cim:

Telefonszam:
Utca és hdzszam:
Irdnyitészam:
Telepilés:
Orszag: (kotelezd) Magyarorszag




4. Azok a nemzeti intézkedések, amelyek a panaszos szerint sértik az unids jogot

Kérjik, sorolja fel azokat a konkrét nemzeti intézkedéseket (nemzeti torvényi, rendeleti vagy
kdzigazgatasi rendelkezéseket), amelyek az On megitélése szerint ellentétesek az unids joggal, és
ismertesse, mibdl gondolja, hogy a kérdéses intézkedések jogsértbek:

Azok a nemzeti intézkedések, amelyek a panaszos szerint sértik az unids jogot: (kotelezd)

A jelen panasz célja, hogy hatékony lépéseket sirgessen a magyar birdsagok flggetlenségének
helyredllitdsa érdekében figyelemmel arra, hogy a birdk és igazsagligyi alkalmazottak javadalmazdasara
vonatkozd torvényi szabdlyozas elégtelensége miatt Magyarorszdgon az unids joggal ellentétes
modon, tartdésan és rendszerszinten sérll az igazsagszolgdltatds intézményi flggetlensége.
A jelen panasszal érintett, birdi és igazsaglgyi alkalmazotti javadalmazésra vonatkozé legfontosabb
rendelkezések az aldbbiak:

1) Az Alaptorvény 25. cikkének (8) bekezdése: “A birdsdgok szervezetének, igazgatdsdnak és kézponti
igazgatdsa feliigyeletének, a birdk jogalldsdnak részletes szabdlyait, valamint a birdk javadalmazdsdt
sarkalatos térvény hatdrozza meg.”

2) A birdk jogallasardl és javadalmazasardl szold 2011. évi CLXII torvény (Bjt.) 35. § (4) bekezdése: “A
birét hivatdsa méltdsdgdnak és feleldssége sulydnak megfelels, fliggetlenségét biztosito
javadalmazas illeti meg.”

3) A Bjt. XIl. fejezetének valamint 2. és 3. mellékletének rendelkezései és kilondsen a Bjt. 169. § (2)
bekezdése, amely szerint: “A birdi illetményalapot évenként a kézponti kéltségvetésrél szolo térvény
hatdrozza meg ugy, hogy annak ésszege az el6z6 évi ésszegnél nem lehet alacsonyabb.”

4) Az igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl széld 1997. évi LXVIII. térvény (lasz.) IX.
fejezete, kilonbsen a 97. § (1) bekezdése, amely szerint az igazsaglgyi alkalmazottak (példaul a
birosagi titkarok, birésagi fogalmazok, az igazsagligyi szakért6k és irnokok) esetében: “Az
alapilletmény megdllapitdsanak alapjdul a birdi illetményalap (a tovabbiakban: illetményalap) szolgdl;
az alapilletményt az illetményalap és az egyes fizetési fokozatok szorzdszamai alapjan kell
megdllapitani.”

5) A fenti rendelkezések alapjan a Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérdl széld 2023. évi
LV. toérvény 66. § alapjan 2024-ben “A birdk jogdlldsdrdl és javadalmazadsdrol szélo 2011. évi CLXII.
térvény 169. § (2) bekezdése szerinti birdi illetményalap a 2024. évben 566 660 forint.” Ugyanezt az
Osszeget rogzitette birdi illetményalapként korabban a Magyarorszdg 2023. évi kozponti
koltségvetésérdl szold 2022. évi XXV. torvény 69. § (1) bekezdése és a Magyarorszag 2022. évi
kdzponti koltségvetésérdl szold 2021. évi XC. torvény 66. § (1) bekezdése is.

A koltségvetési torvényben megallapitott birdi illetményalap 6sszege harom éve valtozatlan.
Figyelemmel arra, hogy 2022-ben 14,5%, 2023-ban pedig 17,6% volt az inflacié (emellett a 2024. évi
inflacié eddig atlagosan 4%) [lasd https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/#/hu/list/far], a birdi és
igazsaglgyi alkalmazotti bérek az elmult években legaldbb 06sszesen 40%-ot veszitettek
redlértékikbdl. Az inflacio kdvetkezményei nem csak a javadalmazast érintik, hanem altaldban az
allam altal a birdsagok szamara biztositott pénzlgyi forrasokat is. Mig a 2021-re javasolt kdzponti
koltségvetésben a birdsagok fejezet kiadasai 141.964,5 millié forintot tettek ki, és ez az 6sszeg 2022-
re 155.649,5 millié forintra, 2023-ban pedig 160.377,3 millié forintra emelkedett, addig 2024-ben
ismét 155.662,4 millié forintra csokkent, vagyis a birésagok pénzigyi forrasai nemhogy nem kovették
az inflaciot, hanem még csdkkentek is.

A jelen panasz beaddsanak id6pontjaban Magyarorszagon (i) a legkisebb birdi illetmény havi bruttd
821.657,- Ft (havi nettd 546.401,- Ft, érabérben nettd 3.415,- Ft, azaz 8,68 EUR-nak megfeleld forint);
(i) a torvényszéki birdi kezdd bér havi bruttd 934.989,- Ft (havi nettd 625.093,-Ft, drabérben nettd
3.907,- Ft, azaz 9,93 EUR-nak megfelel6 forint); (iii) az igazsaglgyi alkalmazotti kezd6 bér havi bruttd
326.000,- Ft, (havi nettd 216.790,- Ft.) [Lasd: Bjt. 173. § (2) és a 2. melléklet, valamint a garantalt



https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/#/hu/list/far
https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/#/hu/list/far

bérminimum (szakmunkas minimalbér) 2024. évi 0sszege, tovabba a Magyar Nemzeti Bank 2024.
julius 10. napjan kozzétett hivatalos devizaarfolyama.]

A vélelmezett jogsértés targyat képezs unids jogszabaly(ok)

Adja meg, melyek azok az unids jogszabalyok (pl. szerz6dések, rendeletek, irdnyelvek, hatarozatok),
illetve azok az unids jogszabalyokat megalapozd elvek, amelyeket On szerint dthagott a kérdéses
hatdsag/szerv.

Ha nem tudja biztonsaggal beazonositani, melyik unids jogszabalyrdl van szé, forduljon segitségért
az Eurdpa Onokért Tanacsado Szolgélathoz.

Ha biztosan tudja, kérjik, tintesse fel, melyik unids jogszabaly képezi a vélelmezett jogsértés targyat:

Az Eurdpai Unidrodl szolé szerz8dés (a tovabbiakban: EUSZ) 2. cikk és 19. cikk (1) bekezdés masodik
albekezdése

Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja (a tovabbiakban: Charta) 47. cikk

Az Eurdpai Unid Birdsaga (EUB) 2018. februar 27-i Associacdo Sindical dos Juizes Portugueses itélete
(C-64/16, EU:C:2018:117, a tovabbiakban: C-64/16. itélet)

Az EUB 20109. februar 7-i Escribano Vindel itélete (C-49/18, EU:C:2019:106, a tovabbiakban: C-49/18
itélet)

Az EUB 2019. junius 24-i Bizottsag kontra Lengyelorszag itélete (C-619/18, ECLI:EU:C:2019:531, a
tovabbiakban: C-619/18 itélet)

A birdk és igazsaglgyi alkalmazottak javadalmazasara vonatkozd hatdlyos magyar szabalyozas
Osszeegyeztethetetlen az unids joggal, kiilondsen a demokracia, a jogallamisdg, az emberi jogok
tiszteletben tartasa és az igazsagossag EUSZ 2. cikkben rogzitett értékeivel, a birdi fliggetlenség EUSZ
19. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében rogzitett és a Charta 47. cikkével 6sszefliggésben
értelmezett elvével, valamint az EUB joggyakorlataval, kilénosen a C-64/16. és C-49/18. itéletben a
birdk javadalmazasat illetéen lefektetett kbvetelményekkel.

A C-64/16. itélet szerint az, hogy a birdk olyan szint( illetményben részesiljenek, amely 6sszhangban
all az altaluk ellatott feladatok jelentéségével, a birdi flggetlenség Iényegi biztositékat alkotja. A C-
49/18 itélet szerint a fuggetlenség fogalma tobbek kozott azt feltételezi, hogy az érintett forum
teljesen autondm maodon gyakorolja birdi feladatkérét anélkil, hogy barmilyen hierarchikus
kapcsolatban lenne, vagy barkinek ald lenne rendelve, és anélkil, hogy barhonnan utasitasokat kapna,
igy védett az olyan kiils6 beavatkozassal vagy nyomassal szemben, amely veszélyeztetheti tagjai
hatdrozathozatalanak fuggetlenségét, és hatarozataikat befolyasolhatja. A C-619/18. itélet szerint a
birésagok flggetlenségének és partatlansaganak garancidi megkovetelik, hogy az érintett férum
teljesen autondm maodon gyakorolja feladatkorét, és védett legyen az olyan kils6 beavatkozassal vagy
nyomassal szemben, amely veszélyeztetheti tagjai hatdrozathozataldnak flggetlenségét, és
hatarozataikat befolydsolhatja, tiszteletben tartva az objektivitast, valamint azt, hogy a jogvita
megolddsa sordan semmilyen mas érdek ne érvényeslljon. E flggetlenséget és partatlansagot
garantald szabdlyoknak olyanoknak kell lennitk, hogy eloszlassdk a jogalanyok minden észszer(
kétségét az e férum kilsé tényezdk altali befolydsolhatatlansagat, valamint az Utk6z6 érdekek
vonatkozdsaban vald semlegességét illetéen.



http://europa.eu/youreurope/advice/index_hu.htm

5. A probléma ismertetése

Kérjuk, irja le a problémat (max. 7000 karakter terjedelemben): (kotelez6)

A birdk és igazsdglgyi alkalmazottak javadalmazdsa kiloéndsen az aldbbi 6sszehasonlitd adatok
fényében aggaszto.

1) A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) dltal legutébb kozzétett (2024. aprilisi) adatok szerint
Magyarorszagon a havi brutté atlagkereset 645.300,- Ft. A legalacsonyabb birdi kezd6bér ennek 1,3
szorosa sincs. Ez az ardny nem csak az Eurdpai Unidban, hanem az Eurdpa Tanacs tagdllamai kérében
is a legalacsonyabbak kdzott van, és azt jelenti, hogy a birdi fizetés egy mindennapos tevékenységgel
— buszsoférként vagy kiskereskedelmi alkalmazottként is — konnyen megkereshetd.

2) A magyar allami szervezetrendszerben a bérezés f6szabaly szerint a targyévet megel6z6 naptari
évben irdnyadd havi bruttdé nemzetgazdasagi atlagkeresethez (a tovabbiakban: atlagkereset) kotott,
igy a bérek kovetik a tarsadalmi-gazdasagi folyamatokat és a bérrendezés automatikus. Mind a
torvényhozd, mind a végrehajtd hatalomban foglalkoztatottak esetében (a hivatalnoki szinttél a
felsGvezetésig) alaptétel, hogy ha az atlagkereset emelkedik, a bérkorrekcid azzal ardnyos mértékben
automatikusan bekovetkezik. A hatalmi agak kozil egyedil a birdi hatalmi ag kivétel, sem a birdk és
igazsaglgyi alkalmazottak, sem az Ugyészek javadalmazdsdban nincs semmilyen automatikus
bérkorrekcid, sem mas, a javadalmazas 6nkényes beavatkozastél mentes, objektiv és ellenérizhetd
kritériumokon alapuld megallapitasat célzd, a bérek redlértékének megbrzésére alkalmas
mechanizmus. A birdi hatalmi dgban a javadalmazas teljes egészében a végrehajtod és a torvényhozo
hatalom politikai akaratanak figgvénye.

3) A birdi hatalmi dgban a jogszabdly altal megallapitott javadalmazas a masik két hatalmi dgban
megallapitott bérekhez képest ardnytalanul alacsony. A teljesség igénye nélkil: (i) a térvényhozd
hatalomban az orszaggy(lési képviseldi tiszteletdij havonta az atlagkereset hdromszorosa [2012. évi
XXXVI. torvény (Ogytv.) 104. §], a hazelnok tiszteletdija a képviselGi tiszteletdij 2,7-szerese [Ogytv.
120. §]. Az orszaggydlési koztisztvisel6k illetményalapja ugyancsak az atlagkeresethez kotott [Ogytv.
124/G. §]. (ii) A végrehajtd hatalomban a miniszterelndk havi illetménye megegyezik a hazelnok
tiszteletdijaval [2010. évi XLIII. torvény (Ksztv.) 25/A. §]. A miniszteri biztos, a kormanyzati fGhivatal
és a kozponti hivatal vezetGje és annak helyettesének havi illetménye az atlagkereset tizszerese is
lehet [Ksztv. 7. §].

A birdi és igazsdglgyi alkalmazotti bérekre vonatkozd torvényi szabdlyozds tobb okbdl is
Osszeegyeztethetetlen a birdi figgetlenség elvével.

(i) Nem biztosit a birdi hivatas jelentéségéhez méltd javadalmazast a magyar birdk és igazsagigyi
alkalmazottak szdmara.

(i) Nem tartalmaz olyan korrekcids mechanizmust, amely garantalja a birdi és igazsagigyi
alkalmazotti fizetések redlértékének megbrzését.

(iii) Nem biztositja a birdi hatalmi ag elvalasztasat a masik két hatalmi agtdl, mert nem tartalmaz olyan
mechanizmust, amely lehetévé teszi a birdk és igazsaglgyi alkalmazottak javadalmazadsanak a
végrehajtd és a torvényhozd hatalomtdl fuggetlen, dnkényes beavatkozdstél mentes, objektiv és
ellenérizhetd kritériumok alapjan torténé meghatdrozasat és teljes egészében a végrehajtd és a
torvényhozdé hatalom politikai akaratatél teszi fliggévé a bérek meghatdrozasat.

(iv) Ellentétes a hatalmi agak egyensulyanak kovetelményével, figyelemmel arra, hogy mind a
végrehajtd, mind a torvényhozd hatalom képviselSihez képest szamottevéen alacsonyabb
javadalmazast hatdroz meg a birdk szamara.

Figyelemmel arra, hogy a jelen panasz targya a biréi fliggetlenség rendszerszintl sérelme, a panasszal
érintett mulasztds egyuttal a jogallamisag kovetelményének megsértését is eredményezi.

A jelen panasz a fenti (i)-(iv) pontban felsorolt jogsértések teljeskorl orvoslasat célozza. Az unids jog
sérelmét részben a nemzeti hatésagok intézkedése [a (i) és (iv) pontok esetében], részben pedig a
mulasztdsa [a (ii) és (iii) pontok esetében] okozza. Mivel a birdi és igazsagiigyi alkalmazotti fizetéseket
torvény szabdlyozza, és a torvény modositasanak el6készitése a magyar kormany, annak elfogaddsa
pedig az Orszaggy(ilés hatdskorébe tartozik, a sérelmezett intézkedések (a birdi és igazsaglgyi




alkalmazotti bérek mads hatalmi agakhoz képest aranytalanul alacsony, a birdsdgok mukodését
veszélyeztet® és a birdi hivatas jelentéségéhez nem méltd dsszegben tortént meghatdrozasa) és a
sérelmezett mulasztds (a bérek redlértékét biztositd, a végrehajtd és a torvényhozd hatalomtdl
fliggetlen, objektiv kritériumokon alapulé mechanizmus kialakitdsdnak elmaradédsa) mind a
kormanynak, mind az Orszaggy(ilésnek betudhaté.

A probléma rendszerszint( jellegét igazolja, hogy a magyar igazsagszolgdltatdsi szervezetrendszer
alulfinanszirozottsdga nem el8szor sodorja kritikus helyzetbe a harmadik hatalmi agat. Tiz év
tavlatdban mdsodszor dll el az a helyzet, hogy a birdk és igazsdglgyi alkalmazottak javadalmazasa
évekre elértéktelenedik. A magyar jogi szabdlyozas azon hidnyossdga, hogy nem biztositja a birdi
bérek realértékének megdrzését és nem gondoskodik olyan korrekciés mechanizmusrdl, amely
legaldbb az inflacio kbvetkezményeinek kikliszdbdlését szolgalja, legutdbb 2016-2019 koz6tt okozott
hasonld krizist az igazsagszolgaltatdsban. Mindezek miatt a jelen panasz célja nem pusztan a
koltségvetési torvényben meghatarozott birdi illetményalap egyszeri megemelése, hanem olyan
szabalyozasi keret kialakitdsa, amely hosszu tdvon biztositja a birdi szervezetrendszer anyagi
értelemben vett fliggetlenségét. Mindaddig, amig magyar szabdlyozasi kornyezet nem gondoskodik
arrol, hogy a birdi bérek kdvessék a tarsadalmi-gazdasagi realitdsokat, és teljes egészében a kormany
és a parlamenti tobbség dontésére bizza a birdi és igazsagligyi alkalmazotti bérek meghatdrozasat, a
szabalyozas intézményes szinten veszélyezteti a birdi fliggetlenséget és lehetfséget ad arra, hogy a
végrehajtd és a torvényhozd hatalom tendencidzusan, ismétlédéen és tartdsan nyomast gyakoroljon
a birésagokra a javadalmazas utjan.

Amellett, hogy a kialakult helyzet az érintettek szdmara komoly megélhetési gondokat okozhat —
figyelemmel a birdi hivatds mellett véllalhatd egyéb munkavégzést tiltd rendelkezésekre is —, a
méltatlanul alacsony javadalmazas a birdsagok mikod6&képességét is kdzvetlenll veszélyezteti a
nagyfoku elvandorlds kdvetkeztében kialakult Iétszamhidany miatt. A birdi hivatdshoz mélto fizetés az
intézményi flggetlenség olyan alapveté feltétele, amely Osszefligg az itélkezési tevékenység
fliggetlenségével. A megfelel( fizetés és a kielégité munkakorilmények — igy a megfeleld igazsaglgyi
alkalmazotti hattér — hidnya valds veszélyt jelent a birdi integritdsra és partatlansagra és komoly
aggalyokat vet fel az igazsdgszolgaltatas fuggetlenségével kapcsolatban. A méltatlan javadalmazas
objektive alkalmas arra, hogy kilsé szemlél6kben megalapozott kétségeket ébresszen a magyar birdk
befolydsmentességével és a politikai vagy mas nyomasgyakorlds lehetdségének kizartsagaval
kapcsolatban.

Az érintett EU-orszag részesll-e most (vagy varhatdan részesil-e majd a jévSben) uniés finanszirozasban
azzal az Uiggyel kapcsolatban, melynek kapcsan On panasszal fordul hozzank? (kotelezd)

Igen
Nem
* Nem tudom



Az On panasza az Eurépai Unié Alapjogi Chartajaban foglaltak megsértésével kapcsolatos-e? (kotelezd)

A Bizottsdg csak azokat az alapjogokat érintd jogsértéseket tudja kivizsgdlni, amelyekre az unids
jogszabalyok végrehajtdsa sordn keril sor a tagdllamokban.

Ha az adott esetben az érintett tagdllam kizardlag tagallami jogszabaly(ok) alapjan jar el, a Bizottsdg nem
vizsgdlhatja ki a feltételezett jogsértést.

*|gen
Nem
Nem tudom

Kérjik, ismertesse, mennyiben érinti a kérdéses eset az uniés jogot, és hogy melyik alapjog sériil az adott
esetben (kotelezd):

A jelen panasz a Charta sérelmére is hivatkozik a birdi fliggetlenség EUSZ 19. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésével dsszefliggésben, annak értelmezése és érvényesiilése kapcsan. Az EUSZ 19.
cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében megdllapitott, az unids jog altal szabalyozott
terlileteken a hatékony birdsagi felllvizsgalatot biztositd jogorvoslati rendszer |étrehozasara
vonatkozo kotelezettség teljesitése érdekében a tagdllamoknak kiildndsen azt kell biztositaniuk, hogy
az e jog alkalmazdasara vagy értelmezésére vonatkozé kérdésekben esetlegesen dontést hozd nemzeti
szervek teljesitsék a birdi fliggetlenségére vonatkozd kovetelményt, ez utdbbi pedig a kilondsen a
Charta 47. cikk masodik bekezdésében rogzitett, tisztességes eljarashoz vald alapvetd jog lényeges
tartalmaba tartozik. [Lasd kilondsen a C-64/16. itéletet és a 2018. julius 25-i Minister for Justice and
Equality (Az igazsagszolgéltatasi rendszer hidnyossagai) (C-216/18 PPU, EU:C:2018:586) itéletet].




6. Alatamaszté dokumentumok

Kérjuk, sorolja fel azokat az aldtdmasztd dokumentumokat/bizonyitékokat, amelyeket kérésre el tud
kaldeni a Bizottsagnak.

Figyelem: nincs lehet8sége arra, hogy csatolja a kérdéses dokumentumokat az Grlaphoz. Sziikség esetén
kapcsolatba lépiink majd Onnel, és megkérjiik, hogy kiildje el 8ket.

Dokumentumlista:

A birdk anyagi flggetlenségének helyreallitdsa azonnali intézkedést igényel, amelyet a birdi kar
képviseletében eljaré személyek és testlletek tobb, mint egy éve slirgetnek mindhidba. Els6ként az
Orszagos Birdi Tanacs (OBT) kezdeményezte a jogszabalyok moddositdsat 2023. juniusaban [lasd:
https://obt2018.hu/2023-06-07/]. Az azdta eltelt tdbb mint egy évben a birdk és birdsagi dolgozdk
valamennyi képviselje figyelmeztetett a kritikus helyzetre a birdi és igazsagiigyi alkalmazotti bérek
rendezésének sziikségességére, igy az Orszagos Birdsagi Hivatal EIndke és a Kuria EIndke mellett a
Birdi Eletpalya Szakérté Testiilet (BESZT), a Magyar Birdi Egyesiilet (MABIE), valamint a Birdsagi
Dolgozdk Szakszervezete (BDSZ) és is azonnali fellépést slrgetett, teljesen eredménytelendl.

A jelen panasz alapjat képezé ténydllas és az ahhoz kapcsolddo jogi érvelést alatdmasztd valamennyi
dokumentum és bizonyiték a nyilvdnossagban elérhetd, figyelemmel arra, hogy a panasz targyat a
hatdlyos nemzeti szabdlyozas unids joggal valé 0Osszeegyeztethetetlensége képezi. A birdi
szervezetrendszer azon szereplGi és képviselGi, akik a jelen panasz beaddsat megel6z6en mar
felhivtak a figyelmet a problémara, ugyancsak a nyilvanossagban elérhet§ fellileteken kommunikaltak
allaspontjukat.

Sajat honlapjaikon mind az Orszagos Birdi Tanacs (www.obt2018.hu és www.obt-jud.hu), mind a
Magyar Birdi Egyesilet (www.mabie.hu ) kdzzétette allaspontjat és az azt aldtdmaszté adatokat.

A témardl az Orszagos Birdi Tandcs Glésein 2023 juniusa 6ta rendszeresen esik sz6 [lasd az Orszagos
Birdi Tandcs 2023. junius 7-i Glését https://obt2018.hu/2023-06-07/; a 2023. szeptember 6-i ilését
https://obt2018.hu/2023-09-06/ kilénosen a 39-41. oldalt. Az OBT 2024. januar 30. éta minden
egyes Ulésén foglalkozik a bérhelyzettel, az Ulések jegyz6konyve a www.obt-jud.hu oldalrél télthet6
le. Az igazsaglgyi alkalmazottak kdrében tapasztalhato és a birdsagok miikodbképességét kdzvetlendl
veszélyeztet§ nagyfoku elvandorlas kovetkeztében kialakult |étszamhidnyrél a Févarosi Torvényszék
elnoke az OBT 2024. majus 22-i (ilésén szamolt be.
https://obt-jud.hu/sites/default/files/ulesek/Jegyzokonyv_2024.05.22.pdf

A birdi bérekkel kapcsolatos 06sszehasonlité adatok és aranyszamok az Eurdpa Tanéacs
igazsagszolgaltatds hatékonysagdért kizdd eurdpai bizottsdganak (CEPEJ) az eurdpai igazsaglgyi
rendszer értékelésérél sz6lo jelentéseiben
https://rm.coe.int/rapport%E2%80%91evaluation%E2%80%91 partie%E2%80%911%E2%80%91fran
cais/16809fc058 67. oldal és https://rm.coe.int/cepej-report-2020-22-e-web/1680a86279 80. oldal
valamint az EU Justice Scoreboard kivonataiban érhet&ek el.
https://rm.coe.int/hungary-eu-scoreboard-country-fiches-2022-data/1680b065f7

Az inflacié mértékére és a hazai atlagkeresetre vonatkozé adatok a KSH honlapjan érhetéek el.
https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/ker/ker2404.html
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7. A probléma megoldasa érdekében tett eddigi Iépések

Megjegyzés: On csak Ugy tudja sajat konkrét helyzetét kdzvetleniil rendezni, illetve csak akkor tud
kartéritést kapni, ha az érintett tagallamban tesz Iépéseket az igyben. A Bizottsag altal kezdeményezett
hivatalos kotelezettségszegési eljards errél nem gondoskodik.

On tett-e mar lépéseket az érintett tagallamban a probléma megoldasa érdekében? (kotelezd)

Igen
*Nem

Miért dontott ugy, hogy az érintett tagdllamban nem tesz lépéseket a probléma megoldasa
érdekében? (kotelezd)

Megjegyzés: Azt tanacsoljuk Onnek, mérlegelje, nem akar-e az érintett tagallamban |épéseket tenni az
Ugyben. Az érintett orszdgban rendelkezésére all6 panasztételi lehetdségekkel élve személyesen és
kdzvetlenil szerezhet érvényt jogainak.

Az adott Ggyben mar folyamatban van egy masik eljaras valamelyik nemzeti vagy unids birdsag
elétt

* Nincs jogorvoslati lehetfség az engem érinté probléma megoldasara

Van jogorvoslati lehet8ség, de azt tul kdltséges igénybe venni
Lekéstem a hatarid6t

Nincs jogom igénybe venni a jogorvoslati lehet8séget (nincs jogalapom ahhoz, hogy keresetet
inditsak a birésagon)

Nem tudok jogsegélyt igénybe venni / Nincs gyvédem

Nem tudom, milyen jogorvoslati lehetGségeket vehetnék igénybe a probléma megoldasa
érdekében

Egyéb (kérjik, adja meg)

Fordult-e mar az tigyben valamelyik unids intézményhez vagy mas, ilyen jelleg(i problémakkal foglalkozd
szolgalathoz?

Peticid az Eurdpai Parlamenthez (tovabbi informacidk)
Eurdépai ombudsman (tovabbi informacidk)

Eurdpai Bizottsag (tovabbi informacidk)

SOLVIT (tovabbi informacidk)

Egyéb (kérjik, adja meg)

Tudomasa szerint tortént-e valamilyen intézkedés az érintett tagdllamban a panaszanak targyat képez6
tgyben?

Igen
* Nem



