PANASZ

a magyar igazsagszolgaltatds intézményi figgetlenségének haladéktalan helyreallitdsa érdekében

I. A PANASZ CELJA

A jelen panasz célja, hogy hatékony lépéseket slrgessen a magyar birdsagok fliggetlenségének
helyreadllitasa érdekében figyelemmel arra, hogy a birak és igazsaglgyi alkalmazottak javadalmazasara
vonatkozo torvényi szabdlyozas elégtelensége miatt Magyarorszagon az unids joggal ellentétes modon,
tartdsan és rendszerszinten séril az igazsdgszolgaltatas intézményi figgetlensége.

. A PANASSZAL ERINTETT NEMZETI INTEZKEDESEK

A jelen panasszal érintett, birdi és igazsaglgyi alkalmazotti javadalmazasra vonatkozd legfontosabb
rendelkezések az aldbbiak:

1) Az Alaptorvény 25. cikkének (8) bekezdése: “A birdsdgok szervezetének, igazgatdsdnak és kézponti
igazgatdsa feliigyeletének, a birdk jogdlldsanak részletes szabdlyait, valamint a birdk javadalmazdsdt
sarkalatos térvény hatdrozza meg.”

2) A birdk jogallasarol és javadalmazdsardl széld 2011. évi CLXII torvény (Bjt.) 35. § (4) bekezdése: “A
birdt hivatdsa méltosagdnak és felel6ssége sulydnak megfeleld, fiiggetlenségét biztositd javadalmazds
illeti meg.”

3) A Bjt. XII. fejezetének valamint 2. és 3. mellékletének rendelkezései és kilénosen a Bjt. 169. § (2)
bekezdése, amely szerint: “A birdi illetményalapot évenként a kbzponti kltségvetésrél szdld térvény
hatdrozza meg ugy, hogy annak dsszege az el6z6 évi 6sszegnél nem lehet alacsonyabb.”

4) Az igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szélé 1997. évi LXVII. torvény (lasz.) IX.
fejezete, kilonosen a 97. § (1) bekezdése, amely szerint az igazsagligyi alkalmazottak (példaul a birdsagi
titkdrok, birésagi fogalmazok, az igazsaglgyi szakérték és irnokok) esetében: “Az alapilletmény
megdllapitdsénak alapjdul a birdi illetményalap (a tovdbbiakban: illetményalap) szolgdl, az
alapilletményt az illetményalap és az egyes fizetési fokozatok szorzdszadmai alapjan kell megdllapitani.”

5) A fenti rendelkezések alapjan a Magyarorszag 2024. évi kdzponti kdltségvetésérél sz6lo 2023. évi LV.
169. § (2) bekezdése szerinti birdi illetményalap a 2024. évben 566 660 forint.” Ugyanezt az 6sszeget
rogzitette birdi illetményalapként kordbban a Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérdl szélo
2022. évi XXV. torvény 69. § (1) bekezdése és a Magyarorszag 2022. évi kdzponti kdltségvetésérdl szold
2021. évi XC. torvény 66. § (1) bekezdése is.

A koltségvetési torvényben megallapitott birdi illetményalap 0Osszege harom éve vdltozatlan.
Figyelemmel arra, hogy 2022-ben 14,5%, 2023-ban pedig 17,6% volt az inflacié (emellett a 2024. évi
inflacié eddig atlagosan 4%) [lasd https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/#/hu/list/far], a birdi és
igazsaglgyi alkalmazotti bérek az elmult években legaldbb 6sszesen 40%-ot veszitettek realértékikbdl.
Az inflacio kovetkezményei nem csak a javadalmazast érintik, hanem dltaldban az allam altal a birdsagok
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szamara biztositott pénzlgyi forrasokat is. Mig a 2021-re javasolt kozponti koltségvetésben a birdsagok
fejezet kiaddsai 141.964,5 millid forintot tettek ki, és ez az dsszeg 2022-re 155.649,5 millié forintra,
2023-ban pedig 160.377,3 millid forintra emelkedett, addig 2024-ben ismét 155.662,4 millid forintra
csokkent, vagyis a birésagok pénzlgyi forrdasai nemhogy nem kovették az inflacidét, hanem még
csokkentek is.

A jelen panasz beadasanak id6pontjdban Magyarorszagon (i) a legkisebb birdi illetmény havi brutté
821.657,- Ft (havi nettd 546.401,- Ft, érabérben nettd 3.415,- Ft, azaz 8,68 EUR-nak megfeleld forint);
(i) a torvényszéki birdi kezdd bér havi bruttd 934.989,- Ft (havi nettd 625.093,-Ft, drabérben nettd
3.907,- Ft, azaz 9,93 EUR-nak megfeleld forint); (iii) az igazsaglgyi alkalmazotti kezd6 bér havi bruttéd
326.000,- Ft, (havi nettd 216.790,- Ft.) [Lasd: Bjt. 173. § (2) és a 2. melléklet, valamint a garantalt
bérminimum (szakmunkds minimalbér) 2024. évi sszege, tovabba a Magyar Nemzeti Bank 2024. julius
10. napjan kozzétett hivatalos devizadrfolyama.]

ll. A BIRAK ES IGAZSAGUGYI ALKALMAZOTTAK JAVADALMAZASARA VONATKOZO OSSZEHASONLITO
ADATOK

A birdk és igazsaglgyi alkalmazottak javadalmazadsa kilondsen az alabbi 6sszehasonlitd adatok
fényében aggaszté.

1) A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) altal legutdbb kozzétett (2024. aprilisi) adatok szerint
Magyarorszagon a havi brutto atlagkereset 645.300,- Ft. A legalacsonyabb biréi kezd6bér ennek 1,3
szorosa sincs. Ez az ardny nem csak az Eurdpai Unidban, hanem az Eurdpa Tanacs tagallamai kérében is
a legalacsonyabbak kozott van, és azt jelenti, hogy a birdi fizetés egy mindennapos tevékenységgel —
buszsoférként vagy kiskereskedelmi alkalmazottként is — konnyen megkereshetd.

2) A magyar allami szervezetrendszerben a bérezés f6szabaly szerint a targyévet megel6z8 naptari
évben irdnyado havi bruttd nemzetgazdasagi atlagkeresethez (a tovabbiakban: atlagkereset) kotott, igy
a bérek kovetik a tdrsadalmi-gazdasagi folyamatokat és a bérrendezés automatikus. Mind a
torvényhozo, mind a végrehajté hatalomban foglalkoztatottak esetében (a hivatalnoki szinttdl a
fels6vezetésig) alaptétel, hogy ha az atlagkereset emelkedik, a bérkorrekcié azzal aranyos mértékben
automatikusan bekovetkezik. A hatalmi dgak kdzul egyedll a birdi hatalmi ag kivétel, sem a birdk és
igazsaglgyi alkalmazottak, sem az Ugyészek javadalmazasaban nincs semmilyen automatikus
bérkorrekcié, sem mas, a javadalmazas 6nkényes beavatkozdstdl mentes, objektiv és ellenérizhetd
kritériumokon alapulé megdllapitdsat célzd, a bérek redlértékének megbrzésére alkalmas
mechanizmus. A birdi hatalmi dgban a javadalmazas teljes egészében a végrehajtd és a térvényhozo
hatalom politikai akaratdnak figgvénye.

3) A birdi hatalmi dgban a jogszabaly altal megéllapitott javadalmazds a masik két hatalmi agban
megallapitott bérekhez képest aranytalanul alacsony. A teljesség igénye nélkil: (i) a torvényhozo
hatalomban az orszaggy(lési képviselGi tiszteletdij havonta az atlagkereset haromszorosa [2012. évi
XXXVI. torvény (Ogytv.) 104. §], a hazelnok tiszteletdija a képviselGi tiszteletdij 2,7-szerese [Ogytv. 120.
§]. Az orszaggydlési koztisztviselSk illetményalapja ugyancsak az atlagkeresethez kotott [Ogytv. 124/G.
§]. (ii) A végrehajtd hatalomban a miniszterelnok havi illetménye megegyezik a hazelnok tiszteletdijaval
[2010. évi XLIII. torvény (Ksztv.) 25/A. §]. A miniszteri biztos, a kormanyzati féhivatal és a kozponti
hivatal vezet@je és annak helyettesének havi illetménye az atlagkereset tizszerese is lehet [Ksztv. 7. §].



IV. A BIRAK ES IGAZSAGUGYI ALKALMAZOTTAK JAVADALMAZASA OSSZEEGYEZTETHETETLEN A BiROI
FUGGETLENSEG ELVEVEL

A biréi és igazsdglgyi alkalmazotti bérekre vonatkozd torvényi szabdlyozds tobb okbdl is
Osszeegyeztethetetlen a birdi figgetlenség elvével.

(i) Nem biztosit a birdi hivatas jelentGségéhez mélté javadalmazast a magyar birdk és igazsaglgyi
alkalmazottak szamara.

(ii) Nem tartalmaz olyan korrekcidés mechanizmust, amely garantélja a birdi és igazsaglgyi alkalmazotti
fizetések redlértékének meglrzését.

(iii) Nem biztositja a birdi hatalmi ag elvalasztasat a masik két hatalmi agtdl, mert nem tartalmaz olyan
mechanizmust, amely lehetévé teszi a birdk és igazsaglgyi alkalmazottak javadalmazasanak a
végrehajtd és a torvényhozd hatalomtdl flggetlen, dnkényes beavatkozdstdl mentes, objektiv és
ellenérizhetd kritériumok alapjan torténd meghatarozdsat és teljes egészében a végrehajtd és a
torvényhozdé hatalom politikai akaratatél teszi fliggévé a bérek meghatdrozasat.

(iv) Ellentétes a hatalmi agak egyensulydnak kovetelményével, figyelemmel arra, hogy mind a
végrehajtd, mind a torvényhozé hatalom képviselSihez képest szamottevéen alacsonyabb
javadalmazast hatdroz meg a birdk szamara.

Figyelemmel arra, hogy a jelen panasz targya a birdi figgetlenség rendszerszint(i sérelme, a panasszal
érintett mulasztds egyuttal a jogallamisag kovetelményének megsértését is eredményezi.

A jelen panasz a fenti (i)-(iv) pontban felsorolt jogsértések teljeskor(i orvoslasat célozza. Az unids jog
sérelmét részben a nemzeti hatdsagok intézkedése [a (i) és (iv) pontok esetében], részben pedig a
mulasztasa [a (ii) és (iii) pontok esetében] okozza. Mivel a birdi és igazsagligyi alkalmazotti fizetéseket
torvény szabdlyozza, és a torvény modositasanak el6készitése a magyar kormany, annak elfogadasa
pedig az Orszaggy(ilés hatdskorébe tartozik, a sérelmezett intézkedések (a birdi és igazsaglgyi
alkalmazotti bérek mds hatalmi agakhoz képest ardnytalanul alacsony, a birdsagok muakddését
veszélyeztet§ és a birdi hivatas jelent6ségéhez nem méltd Gsszegben tortént meghatarozasa) és a
sérelmezett mulasztds (a bérek redlértékét biztositd, a végrehajtd és a torvényhozd hatalomtol
flggetlen, objektiv kritériumokon alapulé mechanizmus kialakitdsénak elmaradasa) mind a
kormanynak, mind az Orszaggy(ilésnek betudhaté.

A probléma rendszerszint( jellegét igazolja, hogy a magyar igazsagszolgaltatasi szervezetrendszer
alulfinanszirozottsdga nem el8szor sodorja kritikus helyzetbe a harmadik hatalmi dgat. Tiz év tdvlatdban
masodszor all el6 az a helyzet, hogy a birdk és igazsaglgyi alkalmazottak javadalmazdsa évekre
elértéktelenedik. A magyar jogi szabalyozds azon hidnyossaga, hogy nem biztositja a birdi bérek
redlértékének megérzését és nem gondoskodik olyan korrekcids mechanizmusrdél, amely legalabb az
inflacid kovetkezményeinek kikliszobolését szolgalja, legutdbb 2016-2019 koz6tt okozott hasonlé krizist
az igazsagszolgaltatasban. Mindezek miatt a jelen panasz célja nem pusztan a koltségvetési torvényben
meghatarozott birdi illetményalap egyszeri megemelése, hanem olyan szabdlyozasi keret kialakitasa,
amely hosszU tavon biztositja a birdi szervezetrendszer anyagi értelemben vett flggetlenségét.
Mindaddig, amig magyar szabdlyozasi kornyezet nem gondoskodik arrdl, hogy a birdi bérek kdvessék a
tarsadalmi-gazdasagi realitasokat, és teljes egészében a kormany és a parlamenti tébbség dontésére
bizza a birdi és igazsagligyi alkalmazotti bérek meghatarozasat, a szabdlyozas intézményes szinten
veszélyezteti a birdi fliggetlenséget és lehet8séget ad arra, hogy a végrehajtd és a torvényhozd hatalom
tendencidzusan, ismétléd&en és tartdsan nyomast gyakoroljon a birdsagokra a javadalmazas utjan.



Amellett, hogy a kialakult helyzet az érintettek szamdra komoly megélhetési gondokat okozhat —
figyelemmel a birdi hivatds mellett véllalhatd egyéb munkavégzést tiltd rendelkezésekre is — a
méltatlanul alacsony javadalmazas a birésagok mikodbképességét is kozvetlenll veszélyezteti a
nagyfoku elvandorlds kdvetkeztében kialakult |étszamhidny miatt. A birdi hivatdshoz mélto fizetés az
intézményi flggetlenség olyan alapvet§ feltétele, amely 0Osszeflgg az itélkezési tevékenység
flggetlenségével. A megfelel6 fizetés és a kielégitd munkakorilmények — igy a megfeleld igazsdglgyi
alkalmazotti hattér — hianya valds veszélyt jelent a birdi integritdsra és pdrtatlansagra és komoly
aggalyokat vet fel az igazsagszolgdltatas fluggetlenségével kapcsolatban. A méltatlan javadalmazas
objektive alkalmas arra, hogy kilsé szemlél6kben megalapozott kétségeket ébresszen a magyar birak
befolydsmentességével és a politikai vagy mas nyomadsgyakorlds lehet8ségének kizartsagaval
kapcsolatban.

A jelen panasz alapjat képezd tényallast és az ahhoz kapcsolddo jogi érvelést alatamasztd valamennyi
dokumentum és bizonyiték a nyilvanossagban elérhetd, figyelemmel arra, hogy a panasz targyat a
hatdlyos nemzeti szabdlyozds unids joggal vald Osszeegyeztethetetlensége képezi. A birdi
szervezetrendszer azon szereplGi és képvisel6i, akik a jelen panasz beaddsat megel6z6en mar felhivtak
a figyelmet a problémdra, ugyancsak a nyilvanossdgban elérheté fellleteken kommunikaltak
alldspontjukat.

Sajat honlapjaikon mind az Orszdgos Biréi Tandcs (www.obt2018.hu és www.obt-jud.hu), mind a
Magyar Birdi Egyesilet (www.mabie.hu ) kdzzétette alldspontjat és az azt aldtdmasztd adatokat.

A témardl az Orszagos Birdi Tanacs lésein 2023 juniusa ota rendszeresen esik szo [lasd az Orszégos
Birdi Tanacs 2023. junius 7-i Glését https://obt2018.hu/2023-06-07/; a 2023. szeptember 6-i lését
https://obt2018.hu/2023-09-06/ kiléndsen a 39-41. oldalt. Az OBT 2024. januar 30. 6ta minden egyes
Ulésén foglalkozik a bérhelyzettel, az Glések jegyz6kdnyve a www.obt-jud.hu oldalrdl téltheté le.

Az igazsaglgyi alkalmazottak kérében tapasztalhatd és a birdsagok mikodbképességét kdzvetlendl
veszélyeztetd nagyfoku elvandorlds kovetkeztében kialakult 1étszamhidnyrdl a Févarosi Torvényszék
elndke az OBT 2024. majus 22-i (ilésén szamolt be.
https://obt-jud.hu/sites/default/files/ulesek/Jegyzokonyv_2024.05.22.pdf

A birdi bérekkel kapcsolatos 06sszehasonlitd adatok és aranyszdmok az Eurdpa Tanacs
igazsagszolgaltatas hatékonysagaért kiizd6 eurdpai bizottsdganak (CEPEJ) az eurdpai igazsaglgyi
rendszer értékelésérdl szélo jelentéseiben
https://rm.coe.int/rapport%E2%80%91evaluation%E2%80%91partie%E2%80%911%E2%80%91francai
5/16809fc058 67. oldal és https://rm.coe.int/cepej-report-2020-22-e-web/1680a86279 80. oldal
valamint az EU Justice Scoreboard kivonataiban érhetdek el.
https://rm.coe.int/hungary-eu-scoreboard-country-fiches-2022-data/1680b065f7

Az inflacié mértékére és a hazai atlagkeresetre vonatkozé adatok a KSH honlapjan érhetéek el.
https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/ker/ker2404.htm|

V. A BEJELENTETT JOGSERTES TARGYAT KEPEZO UNIOS JOGSZABALYOK

Az Eurdpai Uniodrdl szolé szerzddés (a tovabbiakban: EUSZ) 2. cikk és 19. cikk (1) bekezdés masodik
albekezdése

Eurdpai Unid Alapjogi Chartdja (a tovabbiakban: Charta) 47. cikk

Az Eurdpai Unid Birésaga (EUB) 2018. februar 27-i Associacdo Sindical dos Juizes Portugueses itélete
(C-64/16, EU:C:2018:117, a tovabbiakban: C-64/16. itélet)

Az EUB 2019. februar 7-i Escribano Vindel itélete (C-49/18, EU:C:2019:106, a tovabbiakban: C-49/18
itélet)

Az EUB 2019. junius 24-i Bizottsag kontra Lengyelorszag itélete (C-619/18, ECLI:EU:C:2019:531, a
tovabbiakban: C-619/18 itélet)
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A birdk és igazsaglgyi alkalmazottak javadalmazdsdra vonatkozd hatdlyos magyar szabdlyozas
Osszeegyeztethetetlen az unids joggal, kiléndsen a demokracia, a jogallamisdg, az emberi jogok
tiszteletben tartdsa és az igazsdgossag EUSZ 2. cikkben rogzitett értékeivel, a birdi figgetlenség EUSZ
19. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében rogzitett és a Charta 47. cikkével dsszefliggésben
értelmezett elvével, valamint az EUB joggyakorlataval, kiilontsen a C-64/16. és C-49/18. itéletben a
birdk javadalmazasat illet6en lefektetett kdvetelményekkel.

A C-64/16. itélet szerint az, hogy a birdk olyan szint( illetményben részesuljenek, amely 6sszhangban
all az dltaluk ellatott feladatok jelent8ségével, a birdi figgetlenség |ényegi biztositékat alkotja. A C-
49/18 itélet szerint a fuggetlenség fogalma tobbek kozott azt feltételezi, hogy az érintett forum teljesen
autoném maodon gyakorolja biréi feladatkdrét anélkil, hogy barmilyen hierarchikus kapcsolatban lenne,
vagy barkinek alad lenne rendelve, és anélkil, hogy barhonnan utasitasokat kapna, igy védett az olyan
kilsé beavatkozassal vagy nyomadssal szemben, amely veszélyeztetheti tagjai hatdrozathozatalanak
flggetlenségét, és hatdrozataikat befolyasolhatja. A C-619/18. itélet szerint a birdsagok
fliggetlenségének és partatlansaganak garancidi megkdvetelik, hogy az érintett férum teljesen autoném
modon gyakorolja feladatkorét, és védett legyen az olyan kilsé beavatkozédssal vagy nyomassal
szemben, amely veszélyeztetheti tagjai hatdrozathozataldnak flggetlenségét, és hatdrozataikat
befolydsolhatja, tiszteletben tartva az objektivitast, valamint azt, hogy a jogvita megoldasa soran
semmilyen mas érdek ne érvényesiiljon. E fliggetlenséget és partatlansdgot garantald szabalyoknak
olyanoknak kell lennitk, hogy eloszlassdk a jogalanyok minden észszer( kétségét az e férum kilsé
tényez6k 4dltali befolydsolhatatlansagdt, valamint az tk6z6 érdekek vonatkozdsdban vald
semlegességét illetéen.

A jelen panasz a Charta sérelmére is hivatkozik a birdi fliiggetlenség EUSZ 19. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésével dsszefliggésben, annak értelmezése és érvényesllése kapcsan. Az EUSZ 19.
cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében megallapitott, az unids jog altal szabalyozott
terlleteken a hatékony birdsagi felllvizsgdlatot biztositd jogorvoslati rendszer |étrehozdsara vonatkozo
kotelezettség teljesitése érdekében a tagdllamoknak kilénosen azt kell biztositaniuk, hogy az e jog
alkalmazasara vagy értelmezésére vonatkozd kérdésekben esetlegesen dontést hozd nemzeti szervek
teljesitsék a birdi fliggetlenségére vonatkozd kévetelményt, ez utdbbi pedig a kiléndsen a Charta 47.
cikk masodik bekezdésében rogzitett, tisztességes eljardshoz vald alapvetd jog Iényeges tartalmaba
tartozik. [Lasd kilonosen a C-64/16. itéletet és a 2018. julius 25-i Minister for Justice and Equality (Az
igazsagszolgéltatasi rendszer hidnyossagai) (C-216/18 PPU, EU:C:2018:586) itéletet].

VI. A PROBLEMA (OSSZEFOGLALASA
Az unids jog sérelmét az alabbi kortilmények alapozzdk meg:

(i) A magyar birdk és igazsagligyi alkalmazottak javadalmazasa nem all dsszhangban a birdi hivatas
méltdsagaval és a birdi kar altal ellatott feladat jelent8ségével. Egy palyakezd6 bird bére minimalisan
tér el a havi bruttd nemzetgazdasagi atlagkeresettdl, egy igazsagiigyi alkalmazott bére pedig kevesebb,
mint fele annak, emiatt a birdsagi szervezetrendszerben foglalkoztatottak nagy szdmban hagyjak el a
palyat, ami a birésagok mikoddképességét veszélyezteti és a birdk alapvetd munkavégzési feltételeit
fenyegeti. Mindamellett, hogy az érintettek széles kére szdmara okoz megélhetési nehézségeket, a
tartésan fenndlld helyzet a birdi hivatds méltdsdgat, tdrsadalmi stdtuszat rombolja, az
igazsagszolgaltatds hatékonysagat assa ald, veszélyezteti a birdsagok mikodsképességét és az itélkezés
flggetlenségét az igazsadgszolgaltatasi rendszeren bellli és kivili nyomdsgyakorldssal és korrupcids
torekvésekkel szemben.



(i) A magyar birdk javadalmazdsa nem all ardnyban a végrehajtd és a torvényhozd hatalom
képviselGinek javadalmazdasaval. Az elmult években az inflacidt joval meghaladdan nétt az orszaggydlési
képvisel6k, a miniszterelndk és a miniszterek, allamtitkdrok, miniszteri biztosoknak és mas allami
szerveknél (pl. az Allami Szamvev&széknél, ombudsmani hivatalban, a kdztarsasagi elndk hivataldban, a
Magyar Nemzeti Bankban) munkat végzdk juttatasa, mig a birésagon foglalkoztatottak bére valtozatlan
maradt, ami nem felel meg a hatalmi dgak egyensulya kovetelményeinek.

(iii) A nemzeti szabalyozds nem biztositja, hogy a birdi és igazsaglgyi alkalmazotti javadalmazas
megfeleljen a tdrsadalmi-gazdasagi realitdasoknak. Sem az inflacié hatasainak kiklszobolésére, sem a
nemzetgazdasagi atlagkereset valtozasanak kdvetésére nincs mechanizmus.

(iv) A nemzeti szabalyozas nem biztositja a birdi javadalmazasnak a végrehajtd és torvényhozo hatalom
onkényes beavatkozasatdl mentes, relevans, objektiv és ellendrizhetd kritériumok alapjan torténé
megallapitasat, ami sérti a hatalmi agak elvalasztasanak elvét. A biréi hatalmi dgban a javadalmazas
teljes egészében a végrehajtd és a torvényhozoé hatalom politikai akaratanak figgvénye, ami egyrészt
nyomasgyakorlasra ad lehetGséget ezen hatalmi dgak képviselGinek részérél, masrészt — éppen ezen
lehet6ség fennalldsandl fogva — még akkor is gyengiti a birdi fuggetlenség latszatat és ekként az
igazsagszolgaltatdsba vetett tdrsadalmi bizalmat, ha tényleges nyomasgyakorlasra nem kerdl sor.

A birdk anyagi flggetlenségének helyredllitdsa azonnali intézkedést igényel, amelyet a birdi kar
képviseletében eljard személyek és testlletek tobb, mint egy éve strgetnek mindhidba. Els6ként az
Orszagos Birdi Tanacs (OBT) kezdeményezte a jogszabalyok maddositdsat 2023. juniusaban [lasd:
https://obt2018.hu/2023-06-07/]. Az azdta eltelt tobb mint egy évben a birdk és birdsagi dolgozdk
valamennyi képviselSje figyelmeztetett a kritikus helyzetre a birdi és igazsaglgyi alkalmazotti bérek
rendezésének szlikségességére, igy az Orszagos Birdsagi Hivatal EIndke és a Kdria EIndke mellett a Birdi
Eletpélya Szakértd Testiilet (BESZT), a Magyar Birdi Egyesilet (MABIE), valamint a Birdsagi Dolgozdk
Szakszervezete (BDSZ) és is azonnali fellépést slrgetett, teljesen eredménytelendl.
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